
 

 
 б) защита от неправомерного увольнения и иных прав и законных 

интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления 

полномочий; 

 г) меры прокурорского реагирования. 



 

3. Заключительные положения 

 

 1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе 

работников, так и по инициативе руководителя учреждения 

 2. В настоящий порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.  
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